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Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

art

| Podstawa Prawna:

Rozporzgdzenie Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy de minimis
(Dz.Urz.UE L 352 z 24 grudnia 2013 1.).

Art. 122 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910),
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz, U.
22020 r. poz. 256 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2 2010 1. poz. 244 ze zm.},

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2010},

Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej =z 13  grudnia 2016 .
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2094),
Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przed podmiot ublegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r.
Nr 53, poz. 311 ze zm.),

190-206 ustawy z 27 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.),

I Komérka organizacyjna zatatwiajgca sprawe:
Referat Oswiaty i Administracji

pokdj 15

tel.

8151750 85 wew. 21

1.

I Wymagane dokumenty:

. Do wniosku zatgcza potwierdzone obustronnie za zgodnos$¢ z oryginatem kopie

. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zakiad

. Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie
. Kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania

. Kopia swiadectwa pracy miodocianego pracownika (jesli umowa o prace z mfodocianym

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika skfada
pracodawca w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mitodocianego pracownika
egzaminu zawodowego.

dokumentow przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu:

w imienju pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych;

w imieniu pracodawecy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

zawodowego;
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pracownikiem zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron nalezy przedtoiyé
os$wiadczenie z inicjatywy ktérej ze stron umowy nastgpifo jej rozwigzanie, jesli fakt ten
nie wynika z przeditozonego swiadectwa pracy);

7. Kopia odpowiednio dyplomu, swiadectwa potwierdzajgcego zdanie lub zaswiadczenie
{oryginat) potwierdzajgce zdanie tego egzaminu przez miodocianego pracownika;

8. Dokumenty potwierdzajgce status pracodawcy jako rzemieslnika;

9. Petnomocnictwo w przypadku skfadania wniosku przez petnomocnika {oryginat iub
kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA);

10.Kopia umowy spotki cywilnej;

11.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

12.0swiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktérym pracodawca ubiega
sie 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo odwiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wraz z wydrukiem z systemu SUDOP
potwierdzajgcym wysokosé pomocy wskazanej w os$wiadczeniu
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary);

fnne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosdi,
co do tresci przediczonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zataczniki, ktore moga by€ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone
za zgodnosé z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

v Formularze do pobrania:

Informacja dla pracodawcy wraz z zatgcznikami:

1) informacja dla pracodawcéw,

2) wzor wniosku,

3) odwiadczenie pracodawcy o otrzymaniu pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu takiej
pomocy,

4) zaswiadczenie o zawarciu umowy z mfodocianym,

5) oswiadczenie o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania,

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
7} lista wykluczeni w ramach pomocy de minimis,

8) wykaz zawoddw.

v Sposéb zatatwienia sprawy:

Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia miodocianego pracownika skfada pracodawca
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez miodocianego pracownika egzaminu
zawodowego wraz z kompletem dokumentéw. Zachowanie terminu jest warunkiem
koniecznym ~— wniosek zlozony po uplywie tego terminu nie moze by¢ pozytywnie
rozpatrzony (decyzja odmowna). Zatgczone kopie dokumentow skfadane przez
wnioskodawce (kazda strona) zawieraja potwierdzenie ich zgodnosci z oryginalem, date
oraz podpis i pieczatke pracodawcy. Jezeli osoby uprawnione do reprezentowania
wnioskodawcy nie posiadajg pieczatek imiennych, podpis musi by¢ zfozony z podaniem
pefnego imienia i nazwiska (w sposdb czytelny) oraz petnionej funkcji. Jezeli wniosek lub
dokumentacja dofgczona do wniosku nie spetniajg wymagan formalnych, Wéjt Gminy
wskazuje szczegblowo stwierdzone braki i wzywa wnioskodawce do ich usunigcia
wterminie 7 dni wraz z pouczeniem, e nieusuniecie tych brakéw spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania.Zebrany material dowodowy jest postawg
przyznania (lub nie przyznania) przez Wéjta Gminy dofinansowania pracodawcy kosztow
ksztafcenia miodocianego pracownika w formie decyzji administracyjnej. W sytuacji
przyznania pracodawcy kosztéw ksztatcenia mtodocianego - zatacznikiem do przekazanej
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decyzji jest zaswiadczenie o przyznaniu pomocy de minimis. Pracodawca odbiera decyzje
osobiécie lub za posrednictwem poczty na wskazany we wniosku adres — za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Pracodawca otrzymuje dofinansowanie na wskazane we wniosku
konto, po uprawomocnieniu sie decyzji administracyjne] oraz przekazaniu S$rodkoéw
Funduszu Pracy przez Wojewode na konto Gminy.

Wysokos¢ dofinansowania kosztdw ksztatcenia mtodocianego pracownika zalezy od okresu
ksztatcenia wynikajgcego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i zgodnie
z art.122 ustawy Prawo osSwiatowe wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu do 8 081,00 zi, przy okresie ksztatcenia wynoszgcym
36 miesiecy, jezeli okres ksztafcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia,

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okredlonej pracy, za kazdy peiny miesigc
ksztatcenia — 254,00 zt.

0d 1 wrzednia 2019 r. pracodawcy prowadzacy nauke zawodu w zawodach wskazanych
przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty | wychowania w prognozie zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego, otrzymajg zwiekszone do 10 000 zt
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika (art. 122 ust. 2a ww.
ustawy). Warunkiem otrzymania wyiszej kwoty dofinansowania jest wskazanie zawodu
w prognozie publikowanej co roku w monitorze polskim.

Vi

Miejsce zfozenia dokumentow:
Waojt Gminy Niedrzwica Duza,
Kancelaria Urzedu Gminy Niedrzwica Duza, ul. Lubelska 30, 24-220 Niedrzwica Duza.

Inne informacje:

1. O zawarciu umowy o prace z miodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie
Gminy Niedrzwica Duza, pracodawca powiadamia Wéjta Gminy. Wraz
z zawiadomieniem pracodawca zalgcza umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

2. Dofinansowanie kosztéw ksztafcenia miodocianego pracownika przyznaje wiasciwy
Wajt/Burmistrz/Prezydent ze wzgledu na miejsce zamieszkania miodocianego.

3. Wniosek o dofinananasowanie kosztow ksztaicenia miodocianego pracownika -
pracodawca skiada w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez miodocianego
pracownika egzaminu zawodowego, lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

4. Pracodawca skiada jeden wniosek o© dofinansowanie kosztéw dla jednego
miodocianego.

5. Do czasu nie zioZenia przez wnioskodawce wymaganych dokumentow (informacji,
zaswiadczerl, oswiadczed) -~ WOt Gminy nie  udziela pracodawcy kosztow
dofinansowania na mtodocianego pracownika (art. 37 ust. 7 ustawy z 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — Dz. U. z 2020r.,
poz. 708).

W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a miodociany pracownik podjat nauke zawodu na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy —
przystugujgcg kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcow,
proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie
nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostala rozwigzana z winy pracodawcy.

Vil

Termin zalatwienia sprawy:
Do 30 dni od daty ztoZzenia wniosku.
W sprawach skomplikowanych w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.
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Vill | Opfaty:
brak
IX Tryb odwotania:

Od wydanej decyzji strona ma prawo wniesienia odwotania do Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Lublinie za posrednictwemn Woéjta Gminy, w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji. Odwotanie skiada strona w Kancelarii Urzedu Gminy Niedrzwica Duza,

ul. Lubelska 30, 24-220 Niedrzwica Duza.
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