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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Nowe ustugi spoteczne w Gminie Niedrzwica Duza”
nr FELU.08.05-12.00-0114/25

§ 1. Informacje o Projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Nowe ustugi spofeczne
w Gminie Niedrzwica Duza”, nr FELU.08.05-12.00-0114/25, wspétfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet VIII Zwiekszanie spdjnosci
spotecznej, Dziatania 8.5 Ustugi spoteczne.

2. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa na
podstawie umowy nr 249/FELU.08.05-1Z.00-0114/25-00 zawartej z Wojewddztwem Lubelskim, w imieniu
ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Beneficjentem projektu jest Stowarzyszenie Grupa Inicjatyw Kulturalnych z siedzibg w Lublinie, ul.
Dobrzanskiego 1, lokal 1.12.L, 20-262 Lublin oraz Partnerem projektu jest Gmina Niedrzwica Duza z siedzibg
przy ul. Lubelskiej 30, 24-220 Niedrzwica Duza.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 lutego 2026 r. do 31 sierpnia 2029 .
5. Miejscem realizacji projektu jest Gmina Niedrzwica Duza w wojewddztwie lubelskim.

6. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie dostepnosci do ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci
lokalnej na terenie Gminy Niedrzwica Duza poprzez objecie wsparciem 38 oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami oraz 20 opiekunéw faktycznych tych
0s6b, ustugami spotecznymi realizowanymi poza systemem opieki instytucjonalnej w formach wynikajgcych
z indywidualnych potrzeb oraz szkolen dla 5 oséb kadry ustug spotecznych.

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad rdéwnosci kobiet i meziczyzn, rédwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami, oraz pozostatych zasad
horyzontalnych wtasciwych dla programu.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 2. Stownik poje¢ i podziat rol

Beneficjent — Stowarzyszenie Grupa Inicjatyw Kulturalnych (SGIK), odpowiedzialne za realizacje projektu
zgodnie z umowg o dofinansowanie i umowg partnerska.

Partner — Gmina Niedrzwica Duza, realizujgca przypisane jej zadania projektowe, w tym zadania zwigzane
z utworzeniem i funkcjonowaniem DDP.

DDP - Dzienny Dom Pomocy w Warszawiakach, tworzony w ramach projektu i prowadzony w ramach zadan
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Partnera, Swiadczacy ustugi w spotecznosci lokalnej zgodnie z wtasciwymi przepisami i standardami.

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej w Niedrzwicy Duzej, wykonujacy czynnosci wynikajgce z przepisdw pomocy
spotecznej oraz wspotpracujacy przy rekrutacji i kwalifikowaniu oséb do ustug DDP w zakresie przewidzianym
w projekcie i przepisach prawa.

UP — Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

Osoba bezrobotna — osoba, pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg
definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez traktowane jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, niezarejestrowana w rejestrze Urzedu Pracy.

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest osobg
pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) to wowczas powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je
zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych;

c¢) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnosc
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczagcym osdb bezrobotnych.

Osoba pracujgca — osoba, ktéra wykonuje prace przynoszaca jej zarobek w formie wynagrodzenia lub dochodu,
na podstawie stosunku pracy bgdz innego stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, bez wzgledu na miejsce
| czas trwania tej pracy, a takze osobe fizyczng prowadzacg rolniczg lub pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarcza.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci, dokument
réwnowazny lub inng dokumentacje poswiadczajgca stan zdrowia (w tym w zakresie zdrowia psychicznego
i niepetnosprawnosci intelektualnej), uprawniajagcg do korzystania ze wsparcia dedykowanego osobom
z niepetnosprawnosciami.
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Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej
niepetnosprawnosci.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — petnoletnia osoba, ktorej stan zdrowia, wiek,
niepetnosprawnos¢, ograniczona samodzielnos$¢ albo sytuacja zyciowa, rodzinna lub spoteczna powoduje
potrzebe wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci lub korzystaniu z ustug spotecznych.

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona
bezdomnoscig — osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu na gtowg, bez mieszkania,
W niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologig
ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczes$niej doswiadczajaca
bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

Osoba obcego pochodzenia — osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Osoba z krajow trzecich — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym
bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez
ustalonego obywatelstwa.

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci marginalizowanych) — oznacza
to osobe, nalezgcy do mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie — zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne to: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.

Opiekun faktyczny (nieformalny) — osoba sprawujgca nieodptatng opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, niebedgca opiekunem zawodowym; w szczegdlnosci cztonek rodziny lub osoba
bliska.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw wymaganych dla danej grupy uczestnikéw, wskazanych
w Regulaminie i zatgcznikach.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt dokonujacy projektowej oceny dokumentow i kwalifikowalnosci kandydatow,
w sktadzie: Kierownik Projektu, Koordynator Partnera oraz Kierownik DDP.
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Dzien przystgpienia do Projektu — dzien rozpoczecia przez uczestnika pierwszej formy wsparcia.

Udziat OPS w czynnosciach zwigzanych z kwalifikowaniem i kierowaniem oséb do DDP nie oznacza powierzenia

OPS funkcji Beneficjenta, Partnera ani funkcji zarzgdczych w Projekcie lub DDP.

§ 3. Dostepnosé rekrutacji i miejsc sktadania dokumentéw

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb otwarty, jawny, dostepny i niedyskryminujacy, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Dokumenty rekrutacyjne moga by¢ sktadane w miejscach wskazanych w ogtoszeniu o naborze,
w szczegolnosci:

e w Biurze Projektu Beneficjenta — Stowarzyszenie Grupa Inicjatyw Kulturalnych, ul.
Dobrzanskiego 1, lokal 1.12.L, 20-262 Lublin, tel.: 731 558 226, e-mail:
stowarzyszeniegik@gmail.com;

e w siedzibie Partnera — Urzedzie Gminy Niedrzwica Duza, ul. Lubelska 30, 24-220 Niedrzwica
Duza, tel. 81 517 50 85 wewn. 55, e-mail: info@niedrzwicaduza.pl.

Dokumenty mogg by¢ sktadane osobiscie, za posrednictwem osoby trzeciej lub pocztowo. Dopuszcza sie
réwniez kontakt telefoniczny, SMS lub e-mail w celu zgtoszenia potrzeby zapewnienia dostepnego sposobu
przekazania dokumentdéw, w tym ich odbioru z miejsca zamieszkania lub organizacji przesytki kurierskiej,
jezeli bedzie to niezbedne ze wzgledu na sytuacje kandydata.

Dokumentacja przyjeta w dowolnym z punktow, o ktdrych mowa powyzej, podlega rejestracji i dalszemu
procedowaniu zgodnie z jednolitg procedurg rekrutacyjna.

Kandydat moze wskazac szczegdlne potrzeby zwigzane z udziatem w rekrutacji lub projekcie. W miare
mozliwosci i zgodnie z zasadami projektu zapewniane sg odpowiednie usprawnienia lub ustugi
dostepnosci.

Informacje o rekrutacji s3 publikowane i rozpowszechniane przez Beneficjenta i Partnera, w tym przy
wspotpracy z OPS i DDP.

§ 4. Grupy docelowe i podstawowe warunki udziatu
Grupe docelowg projektu stanowig:

e 38 0s6b (30 kobiet i 8 mezczyzn) potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
zamieszkujacych na terenie Gminy Niedrzwica Duza, w tym osoby narazone na umieszczenie
w instytucjach catodobowych Iub przebywajagce w instytucjach catodobowych, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tym 12 oséb (10
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kobiet i 2 mezczyzn) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i/lub
z niepetnosprawnoscia sprzezong i/lub z chorobami psychicznymi i/lub z niepetnosprawnoscig
intelektualng;

e 20 osbéb (15 kobiet i 5 mezczyzn) opiekunowie faktyczni oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, zamieszkujgcych na terenie Gminy Niedrzwica Duza;

e 5 0s6b kadry (4 kobiety i 1 mezczyzna) Swiadczacej ustugi spoteczne w DDP, pracujgcych na
terenie Gminy Niedrzwica Duza.

2. Podstawowym warunkiem udziatu jest spetnienie kryteriéw wtasciwych dla danej grupy docelowej,
zapoznanie sie z Regulaminem oraz ztozenie wymaganych dokumentéw.

3. Spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci jest weryfikowane na etapie rekrutacji oraz ponownie — w zakresie
wymaganym zasadami projektu —w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

4. Samo ztozenie dokumentdw nie oznacza zakwalifikowania do projektu.

§ 5. Zasady ogolne rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciggtym do osiggniecia zaktadanej liczby uczestnikdéw, z mozliwoscig
prowadzenia naboréw uzupetniajgcych.

2. Ocena spetnienia kryteriow podstawowych odbywa sie metodg 0-1 (spetnia / nie spetnia) na podstawie
dokumentéw, oswiadczen, zaswiadczen, orzeczen i innych dokumentéw wtasciwych dla danego kryterium.

3. W przypadku brakéw formalnych, omytek lub potrzeby doprecyzowania informacji kandydat moze zostac
wezwany do uzupetnienia lub wyjasnienia dokumentacji w terminie wskazanym przez osobe prowadzgca
rekrutacje.

4. Jezeli okreslone kryterium moze zostac potwierdzone dokumentem wystawionym przez witasciwy podmiot,
kandydat przedkfada taki dokument. Jezeli ze wzgledu na charakter kryterium nie jest mozliwe uzyskanie
takiego dokumentu, dopuszcza sie oswiadczenie kandydata, o ile zasady projektu na to pozwalaja.

5. W imieniu osoby ubezwtasnowolnionej lub dziatajgcej przez petnomocnika czynnosci rekrutacyjnych
dokonuje odpowiednio przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny lub prawidlowo umocowany
petnomocnik.

6. Dane i dokumenty rekrutacyjne sg przetwarzane wytgcznie w zakresie niezbednym do rekrutacji, realizacji,
monitorowania, rozliczania, kontroli i ewaluacji projektu, zgodnie z wiasciwymi przepisami i obowigzkami
informacyjnymi.
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§ 6. Rekrutacja oséb do Dziennego Domu Pomocy

1. Rekrutacja do DDP jest prowadzona z uwzglednieniem zasad projektu oraz przepiséw dotyczgcych pomocy
spotecznej wiasciwych dla korzystania z ustug DDP.

2. Kandydat sktada w szczegdlnosci:
e formularz rekrutacyjny;

e oswiadczenie lub dokument potwierdzajgcy zamieszkiwanie na terenie Gminy Niedrzwica
Duza;

e whniosek o objecie wsparciem / korzystanie z ustug DDP;

e dokumentacje dotyczgcy stanu zdrowia i potrzeby wsparcia — w zakresie adekwatnym do
sytuacji kandydata i wymaganym dla przeprowadzenia kwalifikacji;

o dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw preferencyjnych —jezeli dotyczy;

e inne dokumenty wymagane przepisami pomocy spotecznej lub zasadami realizacji projektu —
jezeli dotyczg kandydata.

3. Po ztozeniu dokumentdw nastepuje weryfikacja kryteriow podstawowych oraz — w przypadku wiekszej
liczby kandydatéw niz dostepnych miejsc — ocena kryteriow preferencyjnych.

4. Kryteria preferencyjne i punktacja:

e 5 pkt - osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i/lub
z niepetnosprawnoscig sprzezong i/lub z chorobg psychiczng i/lub z niepetnosprawnosciag
intelektualng;

e 3 pkt— osoba samotnie zamieszkujaca;

e 1 pkt - osoba pobierajgca $wiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej w okresie obejmujgcym
miesigc rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. W przypadku réwnej liczby punktow o kolejnosci moze decydowad w pierwszej kolejnosci wieksza potrzeba
wsparcia wynikajgca z indywidualnej oceny sytuacji kandydata, a nastepnie kolejnos¢ ztozenia kompletne;j
dokumentacji. Zastosowanie rozstrzygniecia jest odnotowywane w dokumentacji rekrutacyjnej.

6. Dla kandydata sporzadzana jest indywidualna karta oceny potrzeb i mozliwosci uczestnika.

7. W toku kwalifikowania do korzystania z ustug DDP wykonywane sg réwniez czynnosci wymagane
przepisami pomocy spotecznej, w szczegdlnosci rodzinny wywiad Srodowiskowy przez pracownika
socjalnego OPS oraz inne czynnosci niezbedne do wydania wiasciwego rozstrzygniecia administracyjnego.

8. Wydanie przez wtasciwy organ decyzji administracyjnej o skierowaniu do DDP stanowi etap odrebny od
projektowej oceny dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjna.
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Po zakonczeniu wymaganej sciezki kwalifikacyjnej i potwierdzeniu mozliwosci objecia wsparciem uczestnik
podpisuje dokument okreslajgcy warunki uczestnictwa w projekcie / korzystania z ustug DDP.

10. Udziat OPS w czynnosciach administracyjnych nie oznacza powierzenia OPS zarzadzania projektem ani DDP.

§ 7. Rekrutacja opiekunow faktycznych

1. Rekrutacja opiekunéw faktycznych prowadzona jest w sposob ciggly, odpowiednio do zapotrzebowania
i dostepnosci wsparcia.

2. Opiekun faktyczny sktada formularz rekrutacyjny, oswiadczenie lub dokument potwierdzajacy
zamieszkiwanie na terenie Gminy Niedrzwica Duza oraz o$wiadczenie potwierdzajgce status opiekuna
faktycznego osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

3. Spetnienie kryteriéw udziatu jest weryfikowane metodg 0—1. W przypadku brakéw dopuszcza sie wezwanie
do uzupetnienia lub wyjasnienia dokumentacji.

§ 8. Rekrutacja kadry ustug spotecznych

1. Rekrutacja 5 oséb kadry objetej szkoleniami prowadzona jest zgodnie z zatozeniami projektu
i harmonogramem wsparcia.

2. Kandydat sktada formularz rekrutacyjny oraz dokument lub oSwiadczenie potwierdzajgce prace na terenie
Gminy Niedrzwica Duza i wykonywanie zadan w obszarze ustug spotecznych objetych projektem.

3. Spetnienie kryteridw udziatu jest weryfikowane metodg 0—1. W przypadku brakéw dopuszcza sie wezwanie
do uzupetnienia lub wyjasnienia dokumentacji.

§ 9. Komisja Rekrutacyjna i dokumentowanie rekrutacji

1. Projektowej oceny dokumentéw rekrutacyjnych i kwalifikowalnosci kandydatéw dokonuje Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik Projektu, Koordynator Partnera oraz Kierownik DDP.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci: weryfikacja kompletnosci i spetnienia kryteridw projektowych,
zatwierdzenie punktacji kryteriow preferencyjnych, ustalenie listy oséb rekomendowanych do udziatu
w projekcie oraz listy rezerwowej, a takze dokumentowanie przebiegu rekrutacji.

3. Komisja nie zastepuje organéw ani pracownikow witasciwych do prowadzenia postepowania i wydawania
rozstrzygnie¢ administracyjnych na podstawie przepiséw pomocy spotecznej.

4. Z prac Komisji sporzadza sie protokét.
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W przypadku liczby kandydatow nieprzekraczajgcej liczby miejsc, do udziatu mogg zostaé zakwalifikowane
wszystkie osoby spetniajgce kryteria, z zastrzezeniem koniecznosci zakonczenia wymagane] Sciezki
administracyjnej dla ustug DDP.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc tworzona jest lista podstawowa i lista rezerwowa
wedtug liczby uzyskanych punktéw i zasad rozstrzygania wynikajgcych z Regulaminu.

7. W przypadku rezygnacji, utraty kwalifikowalnosci lub zakoriczenia udziatu uczestnika przed planowanym
terminem mozliwe jest zakwalifikowanie kolejnej osoby z listy rezerwowej albo przeprowadzenie naboru
uzupetniajgcego.

§ 10. Informowanie o wynikach i tryb zgtaszania zastrzezen

1. Kandydat jest informowany o wyniku rekrutacji w sposéb uzgodniony w dokumentach rekrutacyjnych,
z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych.

2. Kandydat, ktéry nie zostat zakwalifikowany z przyczyn dotyczacych oceny projektowej, moze w terminie
5 dni roboczych od otrzymania informacji zwréci¢ sie do Beneficjenta o ponowng weryfikacje oceny,
wskazujgc zakres zastrzezen.

3. Ponowna weryfikacja dotyczy wytgcznie prawidtowosci zastosowania kryteriéw projektowych i nie
zastepuje Srodkéw prawnych przystugujgcych w odniesieniu do decyzji administracyjnych wydawanych na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Informacja o wyniku ponownej weryfikacji jest przekazywana kandydatowi w mozliwie krétkim terminie.

§ 11. Zakres wsparcia

1. Dzienny Dom Pomocy w Warszawiakach przeznaczony jest dla 38 petnoletnich oséb potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. DDP nie jest ograniczony wytgcznie do oséb starszych; wsparcie
moze by¢ kierowane réwniez do innych petnoletnich osdb spetniajgcych kryteria projektu, w szczegdlnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami, chorobami przewlektymi lub ograniczong samodzielnoscia.

2. DDP zapewnia ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz aktywizacje w sferze fizycznej,
intelektualnej i spotecznej, zgodnie z zakresem projektu, indywidualnymi potrzebami uczestnikéw
i obowigzujacymi standardami.

3. Projekt obejmuje takze wsparcie opiekundw faktycznych, teleopieke dla uczestnikdéw spetniajgcych
warunki tej formy wsparcia, punkt wypozyczen sprzetu rehabilitacyjnego oraz szkolenia dla kadry ustug
spotecznych.

4. Szczegotowy zakres i czestotliwos¢ wsparcia mogg byé dostosowywane do indywidualnych potrzeb
uczestnika oraz mozliwosci organizacyjnych projektu, z zachowaniem zatozen zatwierdzonego wniosku
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o dofinansowanie.
§ 12. Prawa i obowigzki uczestnikow

1. Uczestnik ma prawo do rownego traktowania, poszanowania godnosci, prywatnosci i bezpieczenstwa oraz
do otrzymywania informacji dotyczgcych udzielanego wsparcia w dostepnej dla niego formie.

2. Uczestnik zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

e udziatu w uzgodnionych formach wsparcia, z uwzglednieniem jego stanu zdrowia
i indywidualnych mozliwosci;

e potwierdzania udziatu lub odbioru ustugi w sposdb przyjety dla danej formy wsparcia;
¢ informowania o nieobecnosciach i — w miare mozliwosci — ich przyczynach;

e przekazywania i aktualizowania danych niezbednych do realizacji, monitorowania i rozliczenia
projektu;

e informowania o zmianach moggcych wptywac na kwalifikowalnos¢ lub mozliwos¢ dalszego
korzystania ze wsparcia;

e przestrzegania zasad organizacyjnych DDP i zasad wspodtzycia spotecznego, z poszanowaniem
praw innych uczestnikéw i personelu.

§ 13. Rezygnacja, zakonczenie i wykluczenie z udziatu

1. Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w projekcie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia. Jezeli
sytuacja uczestnika uniemozliwia ztozenie oswiadczenia osobiscie, dokument moze zosta¢ przekazany
przez przedstawiciela ustawowego, petnomocnika albo w innej dopuszczalnej formie.

2. Beneficjent lub Partner moze zakonczy¢ udziat uczestnika w projekcie w przypadku utraty
kwalifikowalnosci, razgcego lub uporczywego naruszania zasad uczestnictwa, albo innych okolicznosci
uniemozliwiajgcych dalsze swiadczenie wsparcia, z uwzglednieniem charakteru ustug spotecznych i sytuacji
uczestnika.

3. W przypadku uczestnika DDP zakonczenie korzystania z ustug nastepuje z uwzglednieniem wiasciwych
przepiséw pomocy spotecznej oraz tresci obowigzujgcego rozstrzygniecia administracyjnego.

4. Kazdy przypadek rezygnacji lub zakonczenia udziatu jest dokumentowany.

§ 14. Administrator danych i podmioty uczestniczagce w przetwarzaniu

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Beneficjenta na potrzeby rekrutacji, realizacji,
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monitorowania, rozliczania, kontroli i ewaluacji projektu ,,Nowe ustugi spoteczne w Gminie Niedrzwica
Duza”, nr FELU.08.05-12.00-0114/25, jest Stowarzyszenie Grupa Inicjatyw Kulturalnych, ul. Dobrzanskiego
1, lokal 1.12.L, 20-262 Lublin.

Partner projektu — Gmina Niedrzwica Duza, ul. Lubelska 30, 24-220 Niedrzwica Duza — przetwarza dane
projektowe w imieniu Beneficjenta i na jego udokumentowane polecenie w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan powierzonych Partnerowi w projekcie. Zasady tego przetwarzania okresla umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Beneficjentem i Partnerem. Czynnosci
wykonywane w strukturze Partnera, w tym w DDP, sg objete tym modelem w zakresie zadan projektowych
Partnera.

W zakresie, w ktérym Gmina Niedrzwica Duza, Osrodek Pomocy Spotecznej w Niedrzwicy Duzej albo inna
wiasciwa jednostka wykonuje wtasne zadania ustawowe i samodzielnie okresla cele oraz sposoby
przetwarzania danych, podmiot ten dziata jako odrebny administrator danych. Dotyczy to w szczegdlnosci
postepowan i czynnosci prowadzonych na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej. Dokumentacja tych
czynnosci pozostaje odrebna od dokumentacji projektowej w zakresie wynikajgcym z prawa.

Dane moga by¢ rdwniez przetwarzane przez witasciwe instytucje systemu realizacji programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa
lub dokumentacji programu, w tym w systemach teleinformatycznych stuzgcych monitorowaniu projektéw.

Kontakt w sprawach ochrony danych po stronie Beneficjenta: projekt@Icit.lublin.pl. Kontakt do Inspektora
Ochrony Danych Gminy Niedrzwica Duza: iod@niedrzwicaduza.pl.

§ 15. Postanowienia koncowe

Regulamin jest dostepny w miejscach prowadzenia rekrutacji oraz na stronach internetowych Beneficjenta
i Partnera.

W sprawach projektowych nieuregulowanych Regulaminem rozstrzyga Beneficjent w uzgodnieniu
z Partnerem, z zastrzezeniem spraw nalezgcych na mocy przepiséw prawa do wtasciwosci innych organéw
lub podmiotdéw.

Beneficjent, w uzgodnieniu z Partnerem, moze dokonywa¢ zmian Regulaminu i jego zatgcznikdw,
w szczegolnosci, gdy jest to konieczne z uwagi na zmiane zasad realizacji projektu, przepiséw prawa,
wytycznych Instytucji Zarzgdzajgcej lub potrzeb organizacyjnych.

Zmiany Regulaminu nie mogg narusza¢ zatwierdzonych zatozen projektu, praw uczestnikdw ani zasad
réwnego traktowania i niedyskryminacji.

Aktualna wersja Regulaminu i zatgcznikéw jest udostepniana w miejscach prowadzenia rekrutacji oraz na
stronach internetowych Beneficjenta i Partnera.
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Zataczniki do Regulaminu:

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Formularz rekrutacyjny — uczestnik DDP

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie Gminy Niedrzwica Duza

Whiosek o objecie wsparciem / korzystanie z ustug DDP

Oswiadczenie / wykaz dokumentéw potwierdzajgcych kryteria preferencyjne

Karta oceny formalnej i kwalifikowalnosci kandydata

Karta punktowej oceny kryteriéw preferencyjnych

Indywidualna karta oceny potrzeb i mozliwosci uczestnika

Oswiadczenie o aktualnosci danych i kwalifikowalnosci na dzien rozpoczecia udziatu
Deklaracja uczestnictwa i warunku udziatu w projekcie

Formularz rekrutacyjny — opiekun faktyczny

Oswiadczenie o statusie opiekuna faktycznego

Formularz rekrutacyjny — kadra

Oswiadczenie / dokument potwierdzajacy prace na terenie Gminy Niedrzwica Duza
Protokdt Komisji Rekrutacyjnej

Lista podstawowa i lista rezerwowa

Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

Karta danych uczestnika do monitorowania projektu EFS+

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng RODO

Dobrowolna zgoda na utrwalanie i wykorzystanie wizerunku
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